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Critérios de Evidéncia: Interpretar direitos através do Cédigo de Trabalho

INDICACOES

Tema/Problema: Quais as razbes que podem ser invocadas para o a cessagio de contracto de trabalho por parte da
entidade empregadora ou por parte do trabalhador?

1. A partir da sua experiéncia de trabalho, refira (por experiéncia pessoal ou por conhecimento de uma

situagdo semelhante):
a.

da entidade empregadora ou por parte do trabalhador.

parte da entidade empregadora ou por parte do trabalhador.

razbes vélidas que possam ter levado a cessacdo do contracto de trabalho (despedimento) por parte

razbes invélidas que possam ter levado a cessacdo do contracto de trabalho (despedimento) por

NOTA: caso a sua experiéncia profissional ndo lhe permita referir nenhum caso veridico, faga o exercicio supondo

razdes hipotéticas.

“Despedimento com justa causa” “Despedimento com causa injusta”
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2. Tendo em conta o que a lei prevé, confronte os casos que referiu e confirme se as razdes que entende para
um despedimento justo ou injusto estdo contemplados na legislagdo.

“Despedimento com A lei confirma? “Despedimento com causa A lei confirma?
justa causa” injusta”
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